Comité
de Representantes

ALADI

Asociacidén Latinoamericana
de Integracion

Associagfo Latino-Americana
de Integragio

ALADI/CR/Acta 562
30 de mayo de 1885
Horas: 10.50 a 11.50

1. Aprobacién del orden del dia.
2. Asuntos entrados (ALADI/SEC/di 2.320).

3. Consideracién de las actas correspondien-
tes a8 las 554a, y 556a. sesicnes.

4. Convocatoria y agenda de la Cuarta Reuniodn
de la Comisién Asesora de HNomenclatura
{ALADI/SEC/Propuesta 171).

5. Normas generales de personal. (ALADI/
CR/PR/134/Rev. 2). :

6. Informe del Presidente de la Comigidn de
Presupuestc sobre el Estado de ejecucldn
presupuestal enero-mayo 1985. . .

7. Dtros asuntos.

- Reunidn Ad-hoc de Responsables de
Politicas de Integracion.

- Pedido de informes sobre la reuniédn del
- Grupo de Rio.

- Relevamiente de los temas que estén pen-
dientes.

- Agenda de la Reunién de la Comisién
Especial de Comercio.



Preside:

EFRAIN DARIO CENTURION

Amristen: Jesis Sabra. Gustave Adolfo Moreno, - Flaviano Gabriel

Forte (Argentina): Antonio Céspedes, José Guillermo
loria Gonzdlez (Bolivia); José Artur Denot Medeiros.
Hildebrando Tadeu Nascimento Valadares, Hadil Fontes ds
Rocha Vianna (Brasil); Jaime Pinzén (Colombiaj: Augusto
Ba¥midez Arancibia, Ricardo Vargas, Alejandro Marisio,
Juan Guillermo Valenzuela (Chile); Eduardo Cabezas
Molina (Ecuador); Dora Redriguez (México); Ffrain Dario
Centurién, Carlos Geleano Perrone. Alfredo Nufiez {Para-
guay); Efrain Ssavedra, Pedro Bravo (Per); Adolfo
Castells Mendivil, Eduardo Penela Rios., Joaé Roberto
Muinelo (Uruguay); Antonio Rangel, Ariel Vargas (Vene-
zuela);: Carlos Alberto Prera Flores (Guatemala); Jean-
Louis Giddey (Suiza); Luis J. Macchiavello (OEA).

Secretario General: Antonio J. C. Antunes
Secretario General Adjunto: Juan Francisco Rodjae.
Secrstario General Adjiunto: Isaac Maidana Quisbert.

Secretaria: Enrique de la Vega.

BRESIDENTE. Damos inicio a la sesidén numero 5B82.
. "Aprcbacidon del orden del dia.
Fn conaideracién.

Bepresentacidn de la ARGENTINA (Jests Sabra). El orden

del dia es el del revisado nGmero tres, ¢(verdad?. Luego
quisiéramos hacer algunas aclaraciones sobre las convocstorias
a las reuniones de expertos, pero también gueriamos sefialar
‘que en “"otros asuntos” tenemds 1interés en referirnos a 1la
Reunién Ad-hoc de los Responsables de Integracidn.

PRESIDENTE Gracias, szefior Representante.
Repregentacion de BOLIVIA (Antonio Céspedes). Sefior

Presidente: simplemente para consultarle si en el punto de
"otros asuntos” podria habilitareelo, o de lo contrario pedir
la incorporacidén como punto especifico del orden del dia para
la de hoy el tema de la Reunién del Grupo de Rio, recientemen-
te llevada a cabo en la ciudad de Quito vy que. por informacio-
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nes  das fuentes no neceesariamente de la ALADI sino fragmenta-
rias de otrar fusntes, =abemos que incluso ha habido uns
congideracidn y un tratamiento de tipo institucional acerca de
la ALADI. Lao. sefior Presidente, nn pueds de ninguna mansra
dedar cde aer conocido y considerado por este Comité.

Pregunto si amerita un punto especifico del orden del
dia, o lo hacemos en "otros asuntos’.

PRESIDENTE. Podemns dar entrada al tema en “"otros asun-
tos", v 81 amerita podemos pasarlo, en todo caso. después &
otra sesldén. '

Reprasentacion  del BRASIL (José Artur Denot Medeiros).
Sefior Presidente: sélo un pequefic comentario no sobre asta
agends especifica. sino sobre las agendas pera esta reunidn.

oneris sbélo observar gue ésta es la revialdén tres de la
agenda presgentads por la Secretaria. Por tanto., es &l cuarto
proyscto de sgends oirculado en cuatro dias ntiles.

Yo queria llamar la atencién de 1la Secretaria sobre 1z
necasidad de cirecular las agendas de eate Comité con cierta
antecadencis. v agendas definitivas. Porque es muy dificil a
mi Representacidn, v entiendo que & las otras tamblén, solini-
tar instrucciones a nuesstras capitales eocbre una agenda que
cambia diariamente: o mi pedide de instrucciones aguede sin
ninguna credibilidad, o no vecibe instrucciones, o las dos
COBA&S . )

Entoncea: pediria s Secretaria que de aqui en adelante
hisiese consultas, =i fuese el caso de temas polémicos, o
tuviese mads cuidado en circular agendas que fuesen definiti-
VaE. - _

PRESIDENTE. Graclas, sefior Representante.

Se toma nota.

No habiendo otras ohservaciones yv. con la incorporacidn
en "otros asuntos” de los temas solicitedos, SE  APRUEBA el
nrden del dis provisional.

Asuntos entrados (ALADI/OEC/dL 2.320).
SECRETARIO GENERAL,. En el documente de referencia. estén
anotados los documentos a loa gue correaponde dar entrada en

aata seaidn.

Cabe destacar. sefior Presidente, el depbéeito de ratifica-
cién del Protocolo Interpretativo dal Articulo 44 por parte de
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ja Raprasentacidon dal Parsguay, asprobacdo par Jey mimero 553
del Congreso de la Nacidn.

También, sefior Presidente., destacar sl aporte al presu-
puesto de la Asociscidn correspondiente a la contribucién de
Chile para 1995 por la suma de clen mil délares.

Aprovechamos 1ls oportunidad, sefior Presidente, pars
Agradecer a la Representacién de Chile por este pago.

~ Luego de publicado el documento ALADT/SEC/d4 2.320, mefior

Prasidente, se recibié la nots ntmerc 48 de la Representacién
de Chile, que damos entrada shora, remitiendn, anexas.
firmga y medias firmas de funcionarios del Servicio Agricola v
(ianadero, autorizados para suscribir certificados de origen.

Dicha nota. serd rublicada como documento informative.

Eao es todo, sefior Presidente.

PRESIDENTE. Graciae, sefior Secretario Generai.
: La Presidencis se hace eco de las expreasiones del =safior
Secratario Genersl trasmitiendo a la distinguids Representa-~
cidén de Chile los agradecimientos por su aporte.

Pasamos a considerar el sigulente punto.

'Sj hay observacicnes formale=z. se pasarin directamente a
la Secretaria General dentro de los cuatro dias hibiles
sigulentes, conforme lo determina el Reglamento.

No habiendo comentarios, SE APRUEBRAN.

-En la 585B8a. gesién del Comlté., del 17 de este mes., se didé
entrada a la propuesta 171 vy =6 acordd que la misma, de
conformidad con el articulo cuarto del reglamento de la
Comisidn que indlca gue la convoecstoria deberd realizarse con
noventa dias de anticipacidén, fuera puesta & consideracidn en
la presente mesién.

En conaideracién..Ofrezco la palabra.

Representacién de la ARGENTINA (Jests Sabra). Nuestra

Representacidén le asigna suma importancia & esta reuniom.
Tenemos entendido gque las tareas que deben de realizarse en
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asta oportunidad son sumamente importasntes rtars la compatibi~
1izmoién de 1s nomenclatura NALADISA eon la Yiltims versaién en
espafiol aprobacds. en la cual recoge lse Fomiendas 1 y 2. Sin
embargo, ocrasmos qus tras SeMANASs &8 mucho tiampo para estas
reuniones. Nuestras capltales tienen restricciones de prasu-
puemtos vy, ademés, nuaatrns funcionarios estén ubicedoms no
solamente en los temss recionslez sino también subregionales v
otrog de nardcter neacional.

Gueriamos hacer la consulta para ver si del 14 de anosto
al 12 del § se puaden reducir emas tras samanas, aventualmente
en dos semanas: del 14 al 24 de agosto, ya gue el 25 es
foerisado en 1a Repiblioca Orientsl del Uruguay. Primero es esa
pregunta,

Después. también, noscotros habiamos solicitado que lae
eonvocatorias se hicieran en oportunidad del tratemisnto de
loe temas en el Comité, gue estd previsto para el 30 de Jjunio
tratar astes oonvoostoria. :

{latacd ha sefialado que tiene que ser con novanta dias de
anticipacién: pero as usual hacerlo con 30 o 45 dias de
anticipacién, que es un periodo bastante aceptable.

Asi gue la segunda consulta s ver si  ee puede tratar
zate tema cde ls convocatoria., con las modificecicnes del caeo,
el 80 da Junio. Gracias. '

PRESIDENTE. Gracias, sasfior Repregentantes.

Voy a dar 1la palabra a l1a Secretaris para ascuchar au
opinién con respecto a cémo ven la reduccién eventusal de las
tres semanas en dos; quizés sea itil aemcuchar qué dice la
. Searetaria sobre el particular.

Sefior Secretario General Adjiunto.

SECRETARIO . GENERAT, ADJUNTO (Juan Francisco RojJas). Si.
muchas graﬁiaa Presidents, y espero ser lo més breve posibla.

EQ primer lugsr, nosotros trajimoe la convocatoria con
satas fescha, pero la habiamce presentado ya con fecha 8 de
mayoe 1a publicacién, porgque el reglamento de la Comisidn
Amemora establece que sean 90 dias pars convocatoria. 60 dias
para la pregsentacién de obeervaciones por parte de los paises,
v 80 dias para que la Secrataria pueds poner & disposicidn
también de loa paises la documentacioén que se va a considerar
en la reunién.

Nasotros, por otro lado, debatimos mucho &l haciamos esta
reunién efentivamente en trsp semanas o haciamoms dos de dos
semanaas. Bl trabajo és muy arduo. Onmiero esefialar que la
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Tomienda wimero 2 del Sistema Armonizado es bastante amplis:
Practicamente abarca toda la Nomenclatura. En la Versidn Unies
en  idioms espafiol la NALADISA tiene incorporados leos 24
primeros capitulos, v la idea nusstra es concluir todo eate
trabajo en esta etapa. Y. obviamente, desconocemos hasta el
momsntn las observaciones de los paises, probablemente havan
michas: sobre tado, con la reciente entrads en vigesncia de 1s
Nomenc latura del MERCOSUR vy estamos estimendo que van & haber
bastante ohgervacionss esobre nuestra Nomenclatura.

Por este motivo ea que noantroa panaamos, que incluso
tenamns dudas. 81 lss tres semanas que estamos convocando 1a
reunion sean guficientes para  concluir el trabaic gue tiene
ancomandada la Comielén Asesora v que tendris que necesaria—
mente considerar, sohre todo porqus la Enmienda del 3istema
Armonjzado enfra en vigencia a partir del 12 de enero del
provime afic, v la Versidn Unica en espafiol en la idea &8 que
todos los paises latinocamericancs Ja incorporen a sus arance-
les nacionales con vistas a lograr el reconocimients por parte
de la Organizacién Mundial de las Adusaneas.

_ Optamoa por hacer una sola reunién de tres semanas., & ver
gl vodiamos cubrir toda la temdtica, todos los objetivos que
nos hemos prefiisdo.

lLa opeidn  Que podriamos analizar es: hacer entonces dos
reunionss de dos semanas, en el transcurso de este afin: pero
8i tendria que ser. necesarlamente, antes del 12 de enero del
proximo afio, porgue la Enmienda ntmere 2 del Sistema Armoniza-
do practicamente nog impone la necesidad de uns actualizaciédn
profunda de nuestra nomenclatura comin.

Muchas gracias, Presidente.
PRESIDENTE. Granias, sefior Secretario General.

Renuevo la palabra al sefior Representante de la Argenti-
na.

RﬁnrﬁE&nLamjﬁmLﬁgmzﬁla_,&BﬁENIlﬂa {Jesis Sabra). Graclas,

sefior Prasidente.

Oreo que la Gltime opcidén que des la Secretaria es vélida,
de reducir a dos memanas y después alli analizar si es necees-
riec wna sesgunda convocatorlia por dos semanss mas. Porgue
ineluso en esta propuesta estamos invalidando practicamente
cinco dias oue son feriados: ssdhado v domingo. viernss. saAbado
v domingo. Entonces, vo oren gque es melor hacerlo del 14 al
4. v cdesgpuésg ver =z z& rueds terminar o no se puede terminar.
Porque creo gue también en el marce del MERCOSUR esatdn avan-
zande. como lo seflalé la Secretaria, vy no a4 sl han terminado
todas las partidas. Fntonces, yo0 .creo gque geria muay util
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sgpRrar pava que s& avance en forma simulténsa. Y vo oreo que
todos saben que esto hay que ponerio en vigencia &1 primero de
enera del 98,

Siendo asi, nogotros no tendriamos ineonveniente incluso
en convocarla en la fecha de hoy, del 14 al 24 de agoato.

PRESIDENTE. Graciss, sefior Representante.

Representacién del URUGUAY (Joasé Roberto Muinele). Sefior
Presidente: referente a los avances en el MERCOSUR con respec-
te a la nomenclatura debo informar lo siguiente.

Hagta &] momentn hemog vrealizedo va la insercién de los
veinticuatro primeros capitulos, v para e] periodo aque asats
monvacada Ja Comigién Asesora de Nomenclatura de la  ALADT
vamos B ir en el capitule setenta y dos., 1o que quiere decir
que ve & ser un busn trecho yve de la nomenclatura. Mgo que
gquadarian algunos capitulos dificiles, como son los de bhienss
de capital, pero va se va a ir viendo la toénica de come van
acontaciendo los hechos vy cémo se pusede ir asimilande también
parte de laz sugerencias que estéd haciendo la Secretaria y los
propios paises para poder adaptarlas, si correspondiere, & la
nomenclatura del MERCOSUR.

PRESIDENTE. Muy bien. La Secretaris toma nota de las
expresiones vertidar en Salsa.

Bl tema queda pospuesto paras gus la votacidn se realice
en la prérima seslidn. .

Representacién de CHILE (Augusto Bermidez Arancibiad.
Sefior Presidente: ya que se pospone, no sé sl ss posible que
.la Secretaria haga un esfuerzo por aclarar un proco més las dos
semanas, v &1 temario, proplamente tal.

Me explico: la primera pdgina de la propuesta 171 contie-
ne solamente un parrafo de lo sustantivo; pero me temo gue s8i
no explicamos muy bilen. con un poco més de desglose, muchas
administraciones nacionales, muchas de nuestraa contrapartes
no logren visualizser el alcance del trabajo gque hay gue hacer,
y vpartan diciendo o6émc Ae hace en dos eemanas, inclusn que
pueden ser renovables. Si =se hace un pequefioc esfuerzo por
tratar de aclarar un poco mAs esn, creo que ayudaria a que la
convacatoria tuviera una mejor acogida.

"PRESIDENTE. Gracias, sefior Representante.
.a Secretaris toma nota.

Pagamosz al siguients punto.
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...Nqnmgawg&narﬂlgﬁﬂdg_zgrsgna] ALADIXCR/PR/ 134 /Reyv 2.

PRUSIDENTE. Ofrezco la palabra al sefior Presidente de 1a
Comisidn de Presupussto para aue informe al respecto.

lon de la ARGENTINA (Jesim Sabra). Gracias,

sefior Presaidente.

L.a Secretaria ha hecho clirculayr el documente ALA-
DI/CR/PR/134/Rev.2. Como uated recordard, en la 1ltima reu-
nidén. la Presidenaia de 1a Comisién de Presupneste elevéd a
conglderacién de sate Comité un rroyecto de normas generales
de personal. En esa oportunidad. la Secretaris hizo mencidén =
la necasidad de rever algin asproto del escalafonamiento del
parsonal, y también 1a Presidencia de la Cemisién hizo su
rropis oheservanién.

A rafr de ambas obgervaciones v del pedido de Ja delega-
¢i6n  de Bolivia en el sentido de ‘gque se incluya en el trata-
misato ambas intervencionee. volvié & la Comizidén de Presu-
puesto v finalmente los Representantes con la Secretaria
llegaron a un acuerde en modificser rarcislmente el articulo
89, aque es ol gue ahora ests circulando en es3ta nueva versisn
o revisado dos. en o1 cual se habla de conceder estimilos
artraordinarios al desempefio v ousndo se habla de los finan-
ciaros se reflere a aquellos que no formen rarte de los
rurldos. Hsto fue consensuado en la Comisién de Presupuesto, y
nogotros entendemos que oon esta modificacién. va de pleno
conmenso también con la Secretaria, estariamos en condiciones
de someterlo a considerscidén de este Comité para s aprcba-
cién.

Gracias,

PREGIDENTE. Vamos a pasar entonces s votar e) rraoyvects de
resolucion gue lleva el nimero 134/Rev. 2 del 26 de mayo 1885,

Tne que estén por la afirmativa, por favor.
Be vota: Unanimlidad. Afirmativa.

En consecuencia, ol Comité de Representantes AEBUEBA
la siguiente:

" REQQLUCION 204

VISTO Los articulos 35 y 38 del Tratado de Montevideo
1.980.

CONSTDERANDO La conveniencia de integrar, sistematizar v
perfaccionar las normas sobre personal.
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REGUELNVE:

Aprobar las siguientes Normas Generales sobre personal de
la Secretaria General:

Articulo 19.~ El1 persconal de la Secretaria General estaré
compueato por tres categorias: funcionarios internacionales,
téeninns v administrativos.

la composicién de cada una de las categorias y &l nimerc
de plazas 8e determinarsd en &1 Presupussto de ingresos y
rarazoe de la Asoclacidn.

TNGRESO

Articulo 20.- Para ingresar &) personal de la Secretaria
General se reguieren cumplir, como reguisitos minimos indis-
rensables. los sigulentes:

1) Ser nacional da unn de lns Paises Miembror:

) Posear. an el caso de la Categoria Internacional, titulo
profesional universitario; '

s

Acreditar, en el caso de la Categoria Técnica, capacita-
0ién técnico-profesional a nivel post-secundaria compati-
bles con la naturaleza del cargo a proveer:

4) Acreditar, en el ceaso de la Categoria Administrativa,
estudios bésicos o esrecializados segin la naturaleza del
cargo a provesr; v

59 Sar declaradn elegible mediante el procedimiento de
pelacnidon,

Articulo 39.- En al proceso de seleccidn para cubrir las
vacantaes de la Categoria Internanional y Técnica, se aplicaré
el sistema de concurso piblico. Para cubrir las vacantes de
la Categoria Administrativa, se aplicarA el sistema de concur-
g0 interno o publico.

Cuando en los concursos para ingresar a cualgquiera de las
Categorias, log candidatos hubieren obtenido igual nivel de
calificaciones. prevalecerd aquel del pais miembro ¢on mencr
nimero de nacionales sntre los funcionarinas de la 3Secretaria
General .

T.a convocatoria de los concursos  piblicoz deberd ser
notificada a las Representacionas Permanentes de los Paises
Miembros, por lo menos con sesenta dias de antlcipaclén para
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la rateaoria Internacional., con cnarenta v cinco diss para la

ncatagories Téenica, v  con treainta dias para 1a Catagorias
Administrativas. '

Articulo 42.- Fn el proceso de selecoidn parsa cubrir las
vacantes de la Categoria Internacional &6 tendrs &n cueanta la
mas amplia vy eguitativa representacldédn gecoarédficsa. Slempre sge

PTOCUTAYA  gue, por lo menos, se cuente con un funcionartio
nacional de cada paies miembro.

Articule £9.- Tloe funcionarioe de la lategoria Tnterna-
cional  aerén contratados pPor un periodo de hasta tres afios.
Fstos contratos podran renovarse hasta totalizar wn miximo de
Bais afios.

9.~ TLos funcionarios de las Categorias Técnica
v Administrativa serdn contratados & prusba por un periondo de
un  afio, al vencimiento del cual ¥V previa evaluacidn satisfac-
toria pasardn a formar parte del peraonal de la Secrataria
General.

Fn caso de gque en la evalnacisn na acrediten méritos
suficientes, aerdn notifisados del término del contrato,
cdurante la vigencia del mwismo.

EVALUACTION ANUAL

Articuleo  72.- Amualmente se evaluarsd el desempefic del
peraonal de la Secretaria General, a través de una Comisién
Ad-Hoc. la que utilizaré técnicas de evaluaclén objetivas.

Articulo 82.- En el casn de las categorias Técnice vy
Administrativa., la evaluacién de los funcionarios gerviréd de
base para concader estimulos extraordinarios &l desempefio,
como ser entre otros. financiercs que no formen parte de los
sueldos; particlpacion en seminarios ¥ cursoe de capacitacién
a realizarse en el pais sede: vy otorgamiente de becas para
cursos  de capacitacién, promovidos por paises u organisasmons
internacionales, todo esto de acuerdo a Jas previsiocnes Yy
disponibilidades presupuestarias. '

Articylo 990.- Ta Secretaria General 1lleversd un sistema
integral de informacién de sus recursos humanog en el que se
reflejaréd la situacién de cada uno de loe funcionarios dentro
de la respectiva categoria y grado. Diche sistema comprende-
rd la evaluacidén anual de la Comisién Ad-Hoc asi como otros
agpectos relevantes de su historia funcional.

RRMUNERACTONES RASTCAS Y DEMAS PRESTACIONRS DEL PERSONAL
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Articulo  109.- ILa escala basice de remuneraciones del
personal de la Sscretaria Genera) serAd filada en e}l Prepupuas-
to de ingresos y egrescoe de 1a Asoclacién.

Articulo. . 110.- T®I personal de 1a Secretaria General
tendra derecho a los siguientes beneflclos:

i) Una bonifiracién familiar mensual por carga familiar,
sntendiéndoge oy tales al ofnyuge, hijos solterocs menco-
ras  de 21 afios, hijos incapacitados de cualquier edad y
padre v/0 madre. siempre que estén a su cargo ¥ que no
tengan ingresos proplos;

21 Una bonificacién mensual vpor cads afio de antigiiedad;

M Una bonificacién mensual por vivienda para los funciona-
rioa de las Categorias Internacional y Técnica (T-8. T-7,
T-8, T-5), que ssan reclutados internacionalmente y que
al momento de 1a contratacién no gean residentes en el
pais seade.

4 Servicios de asistencia médica v hospitalaria. por los
gque la Asncianidén tomarA a su cargo el pago de las dos
terceras partes de las cuotas correspondientes: y

5) Sagurog de vida y de accidentes de trabalo, por los
cuales la Asociacién tomard s su cargo el pago de lae dos
terceras partes de las primas totales en el primer caso y
la totalidad de ellas en el segundo.

Tlos montoa de las bonificaniones eatablecidas en los
mumerales 1, 2 v 3 serdn fijados en el Prasupuesto de ingresos
v egresons de la Ampociacldn.

Articulo 120.- Los funcionarios de las Categorias Tnter-
naclonal y Técniea (T-8, T-7, T-8, T-5), Qque sean reclutados
internacionalmente v que al momento de su contratacién no sean
residentes en el pais sede, tendrédn derecho a una bonificaciétn
por gastos de instalacién equivalente a un sueldo béasico.
Apimismo, tendrdn derecho a los vpasajes ¥y traslado de log
afectos personales propios v de sus cargas familiares, tanto a
la toma de posesién de su cargo comn a la finalizacidn de su
relacién contractual. conforme los limites estaklecidos &n la
reglamentacion respectiva. :

Articulo 139.- los funcionarios de las Categorias Técnica
v Administrativa percibirdn un Aguinaldo Anual eguivalente a
un sueldo bésico mensual. que se pagara completo o proporcio-
nalmente segin se haya o no complatado un afin de servicios.

Articulo 14¢.- E1 Fondo de Previsitén del personal de la
Secretaria General se compondrd con el conjunto de las cuentas



Individuales correspondientes a cada funclenario. las aque. ae
intagran con el aporte mensual del 14% corregpondiente a8 la
Agsociacién v del 7% corrvespondiente a los funcionarios v con
la parte proporcional de loas beneficics que resulten de ls
colocacidn o inversidén de los recurscs del Fondo. Tos rorcen-
tajtes mefinlados anteriormente ase aplicardn ecbre la escsla
hdgica de remuneraciones establecida en el Presupuesto de
Ingresos. vy Egresos de la Asociacién.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Ariticulo }159.- E) vpersonal de la Secretaria General
estard sajeto a las siguientes medidas dimsciplinarias:

1) Amonegtacidén Verbal:

23 Amonestacién Escrita;

3) Suspensidn sin derecho a sueldo:
4) Deatitueion.

Axticulo 169.- Fara la arlicacién de las diversas medidas
disoiplinarias =& tendrd en cuenta la gravedad e la falta o
infracelén. determinada por su naturalezz misma v yvor todas
las circunstancias constitutivas del hecho u nmisién: por el
Animo que hubiere insplrsde la falta o infraccidn: y. por =u
caracter oncasional o reiterative. Para la aplicAacidn  de las
sanciones se tendran en cuenta los antecedentes del funciona-
rio.

TERMTNO DE WUNCTONES Y DE CONTRATOS

Articulo 172.- Rl Secretarin Ganeral podra dar por termi-
nacdag las funciones, servicios ¢ contratos del personal de la
Becretaria General en cualgquier tiempo, por las siguientes
Tcallgas:

1) Previo sumario. por faltas repetidas e injustificadas de
pmtualidad o asistenrcia al trabajoe., o abandono del
mismo.

.2). Previo sumario, por indisciplina o no acatamiento del
reglamento y disposiciones internas o falta grave de

conducta.

3H Cuando se haya constatado un desempefio insuficliente de
conformidad con lo establecido en &l reglamento respecti-
vo.

4 Por enfermedad prolongada, conforme lo establezca el
reglamentso respectivo.
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3| Cuanda  sea necesaria Ja eliminscién de un  cargo. como
- conpecuancis de una reducolén de perscmal, disminunidn o
supregién de serviclios de la Secretaris Gsneral.

56lo las causales establecidss en  los numeraleas 4 v 5
rrecadentes, daradn derecho &1 pagoe de la indemnizacién por
CeRs .

CARGOS DR CONFTANZA

Articulo  189.- Rl Secretaric Gsnaral podra ocontratar
asasoras ¥ pergonal bejo el régimen de cargos de confianza,
da acuerdo a lag previsziones presupuestales correspondientes.
El periodsn de vigencia de 1los contratos no podria exneder del
wmandato dal titular de la Secretaria v seran de libre resci-
s51é6m.

DISPOSTCTONES GENERALES

Articuln 199.- Kl limite de edad del personal de 1la
Secretaria General serd de 65 afina, cumplidos los cuales
aepgaran automatica v definitivamente en sus funciones.
Excepcionalmente, el Secretarin Genaral podra suseribir nusvos
contratoz con los funcionarice internacicmalee gque hubiesen
aloanzado el raferido limite de edad, por un periodo maximo de
hasta tres afiosg, de modo de evitar. en un mismoe affo. la
axceaplva concentracidn del término de contratos de los funcio-
narios internacionales.

Articulg 200.- Quienes hubleren cesado en sus Ffunciones
por la aplicacién de medidas dieciplinarias, no podrin rein-
gresar al personal de la Secretaria General bajo ninguna
modalidad. Quienses hubisren cesado en virtud de un programa
de reftiro con pago de incentivos uUnicamente podrén reilngresar
a través de concursc puhlico. '

Articulo 219 - Los funcionarios que hubisren Iingresado a
Ja Secretaria General en calidad de tales, con anterioridad al
12 de abril de 1989, mantendrin el derecho a jindemnizacién por
cese, conforme al sistema vigente a esa fecha.

Articulo 220.- El Secretaric General dictaréd las normas
reglamentarias y procedimientos administrativos necesarios
para la aplicacién de la presente Resolucidén, wque serdn
oportunamente pueatas en conocimiento del Comité de Represen-
tantas.

Articule 239.- Quedan derogadas las Resoluciones del
Comité de Representantea Nos. 95 de noviembrs 21 de 1988, ls
989 de marzo 13 de 1989, 1a 182 de diciembre 22 de 1993, as{i
como cualquier otra gue contraris o altere expresa o ténita-
mente lo dispuesto en la presente. :
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Articuln 240.- la rreégente Resolucidén se arlicard &
rartir de la fechs.

DTGPOSTCION TRANSTITORIA

Sin perduicio de 1o egtablecido en el articulo 52, el
Secretario General podrd, excepcionalmente, suseribir renova-
ciones adicionales de 1lcs contratos de los funcionarios
internacionales, por un periods médximo de hasta tres afios de
modo de evitar, sn un mismo afio, la excesiva concentracién del
término. de dichns contratos. Easta “excepcionalidad cesars en
al afio 1999, en el cual quedard totalmente renovada 1s planta
de funcionarios internacionales, con relacién a 1la existente
an diciembre de 1983."

Informe del Presidente de la Comisi & 0 O &
Latado de eslecucidrn Rresupuestal eneyo-mave 19958,

Tiene la palabra el sefior Embajador Sabra,

TINA (Jesiis Sabra). Gracias,

~ seflor Presidente. Como ha sido vpréactica de esta Comisién de

Presupuesto es elevar periddicamente al Comité de Reprementan-
tes un informe sobre la ejecucién y cumplimiento del presu-~
puesto vigente: es decir el presupuesto de 1995. Como ustedes
podrén observar en este estudio aparecen los desvios respecto
de lo presupuestado, y en aguellos casos donde surge una mayor
erogacion que la prevista para el periodo, se Justifica
posteriormente en cada uno de los casos, seflalando de gue se
tratan en general de erogaclones que se hacen al comienzo del
ajarciclo por su naturaleza y que s medida gue transcurre al
tiempo esto va compensdndose.

Hasta la fecha, esta es la situacién general. La Comisidn
de Presupuesto lo analizé v le dié su acuerdo a este informe.

PREGIDENTE. Muchas graciss sefior Presidente de la Comi-—
aién de Presupuesto. La Presidencia se complace en agradecer
al seflor Presidente de la Comisién de Presupuesto tanto por el
resultado de)l tema gue hemos analizado antes que éste y por
éste miemo, por sue esfuerzos que han sido valoradeos por todos
los sefiores Representantes: también la Presidencia agradece
los trabaldos de base slesborados por la Secretaria.

Y ahora me permito ofrecerle la palabra al sefior Repre-
sentante del Ecuador.

"Representacidn _del ECUADOR (Eduardo Cabezas Molina).
Sefior Presidente: yo también wme sumo a su agradecimiento por
asta Iinformacién que nos ha proporcionade el Embslador Sabra:
pero yo desearia, sefior Presidente, que hay en la pdgina 4,
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literal ¢). "egresos”, dice: "...gastos bandejas v gravados,
338,28...". Yo oreo gue es0 no deberia aparecer POTgQUe B una
cuenta yo diria transitoria hasta gque la Secretaria recaude
las contribuciones que se hacen para estns propoésitos, pero
U/ no aparezca en el presupueato  pordle  aparece come  un
£greaso gue en realidad no es ningin egresn, pnrque eso viene
un compensgacion despnds cnando la Secretaria va recuperando.

Al erm gque yo le rogaria, sefior Presidente,que para el
futuro se suprima ese tipo de referencias. Si bien es clerto
Be trata de un gasto gque ha hecho la Secretaria, peroc es un
Hagto puente. transitorio. gue no estd bien porque estos
documentos son oficlales y estos documsntos van a nuestras
Cancillerias. van a loes Ministerios de Finanzas. V &sa no es
la realidad.

Revresentacidén de la ARGENTINA (Jestis Sabra). Sefior
Presidente: yo guisiera aclarar que lo gque antes informé esti
registrado en el documento dt 130.1. FEs simplemente la siecu-
nidn del presupuesta hasta &l mee de mayo. Lo gque sBe refirid
el sefior Representante de Fouador es el documento dt 4.143 que
e un informe periodico que presenta la Secretaria y gue en
sste case as al 31 de marzo. Yo creo que esto e&s de competen-—
~in de la Secretaria de hacer el ajuste pertinente.

PREZIDENTE. Sefior Representante . del Ecuador, serén
tomadas en cuenta sus observaciones por la Secretaria.

SECRETARIA (Enrique de la Vega). Gracias, Seflor Presiden~
te: es simplemente una breve aclaracién a lo que oportunamente
comentd el Embajador Sabra.

Este es en realidad o) informe que hacemos al 31 de
marzo, porque sobre eso la aunditoria externa nos controla,
como es légico, y lo Unico gue hacemos y tenemos que registrar
absolutamente todos loa ingresos vy egrepos gue tiene la
Secretaria, como bien dice el Representante de Ecuador ssto
después va siendo restituido pero tiene Que quedar un registro
contable, un asjento contable como es8 necesario dentro de
nueatra contabllidad para posteriormente ser auditados.

PRESIDENTE. Gracias, Secretaria. Ademds, también. para
tranguilidad, sefior Representante del Fouador, el mismo
documento 4.143 dice “"Reservado vy para use exclusivo de lasz
Repreaentaciones”. La Secretaria ha tomado nota.

Representacidn del ECUADOR (Rduardo Cabezas Molina).
Seflor Presidente: yo también he tomado nota . .de las explicacio-
nes que ha merecido esto. Pero esto es lo que se desnomina
cuentas mentirosas, sefior Presidente. Y YO soy Representante
de un Goblerno y tengo que informar, mi obligscién es infor-
mar; y cuando ven que parte del presupussto ests gastdandose en



- 13 -

bandmias., me van a decir: "bueno. en qué estdn gastando las
cosas”. lsterd sabe lo Que son los analistas de los ministerios
de finanzse, sefior Presidente, vo por exveriencia propia le
cuento. De  tal manera e es preferible que estas cuentas
mentirosas desaparezcan, porque eso no es verdad.

Graciasg.

 FREGIDENTE. Asi sers, asefior Representante. Pasamos &)
sigulents punto. Tisne la pralabra el mefior Representante de
la Argentina para atender su solicitud.

g8

Representacién de  1a ARGENTINA (Jests Sebrs). En reunién
anterior hemos aprobado una convocatoria a una reunién ad-hoco
para el dia 13 de Junio ¥ nuestra Representacién ests rreocu-
pads respecto del perfil de ssa reunidén y leos documentos que
sventualmente 8¢ van a oircular vara el debate del temario
pPrevisto en esa convocatoria.

. La Secretaria. en zu momento, nos hizo circular Jos
estudios complamantarios sn materis de articulacidn y conver—
@encia’ vy esta Representacién solicits que se hiciera una
varsion de todos los dorumentos preparadog rpor la Secretaria
con una 8intesis del contenido de la misma de cada uno de esos
documentos: sintesis gque no deherfian de pasar de dos © tres
parrafos, para gue cuando Jog Representantes 0 Respongables de
Integracién vengen a esa reuniédn puedan tener en c¢laro qué
linea de documentacilén se estg elaborando.

Por otra parte, la Secretariz nos ha sefialado que e=tsd en
preparacion  un dooumento sobre el papel de 1a ALADI en el
proceso. de intsgracién regional, ‘“Andlisis de la actual
astructura de la Secretaris General”, y que esto figura,
fecha, mayo 30, es el dia de hoy, vy estamos esperando que nos
haga llegar este estudio poraue es de interés rara la Comisidn
de. Presupuesto que eatamos analizando la egtructura de 1la
Secretaria, '

Seffor Presidente: gquisisra ampliar nuestro redida en =1
sentido de ¢que el discurso del sefior Secretario General ¢on
motivo de la reunidn extraordinaris en que asumid e) nuevo
‘Jafe de 1la Representacidén de 1la Repliiblica Federvativa del
Bragil, el Embajador Joeé Artur Denot Medeiros. ses traducide
también al espafiol y probsblemente ese puede ser un documento
que deba circular en esta reunién de Responsables de Integra-
oldén.

Vez. pagada, estdbamos leyendo en nuestra Rerresentacién
un  documento publicado vor la Organizacién de los Estados
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Amevicanos. Banco Interamericane v CEPAL. con fecha 15 de
petiembre de 1994, “Haecia el libre comercio en el hamisferid

oecidental”. Es np documento aue tiene mucho  valor desde el
punto de vieta. scadémico porque en él estahlece alguna modali-
dadees vara ir al gnonentro del proceso de integracidn al

nivel hemisférico. Y sefiala entre las altsrnativas, ademéds de
1a bilateral, al esquema multilateral, y dentro del multilate-
ral hace especial énfaeis, estos tres organiemos, en &l método
de articulacién y convergencis  gque venlmos emplesnde sn
nuastra Asaciacidn como métode pridctico de convergencia hacia
del esquema de un avea de libre comercio. Y c¢reo que esto es
importante porque va A&l encuentro de dos hechos fundamentales:
primero, hay un2 coincidencia entre Jo que los organismos
reglonales estdn concihiendo desde &1 punto de vista tedrico y
al otro desde &1 punto de vista préctico & ALADI lo esta
poniando en practica.

Quiere decilr gque lo aue nosotros vamos & demosgtrar a los
Responsablas de Integracidn no es solamente que lo que la
ATADT asta haciendo como ejempln. sino que también lo que la
ATADI estd haniendo estd sugerido por los tres organismos que
hoy tienen a su cargce este esquema de la implementacidén de la
Cumbre de Miami. :

Yo c¢reo que valdria la pené'fdue la Secretaria hags un
repartido de sasta documentacidn. '

-PRESTDENTE. Gracias, gefior Representante. Tiena la
palabra la 3ecretaria General.

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO (Issac Maldana). Sefior Presi-
dente: respecto a la primera tarea gque menciond e)] sefior
Representante de ia Argentina del resumen de los estudiocs que
-ranlizé la Secretaria sobre articulacidn y convergencla, esos
eatsdn en desarrolle v & la brevedad lo vamos a repartir pars
que oportunamente ustedes Jo puedan considerar.

En cuanto al estudio instituclonal el sefior Secretario
General tiene la informacién sobre este trabajo que va fue
concluldo tambhién v estd 2n andlislis interno.

SECRETARIQ GENERAL. Ese estudio a3ufrié un atraso en la
digcnsidn entre nosgotros vy &)1 consultor: pero las wltimas
ohaparvaciones gue hicimoa ya eatdn eiendo trasmitidas al
consultor para que &1 lo termine lo mé&s pronto posible. Yo
espero gque esta semana el documento esté listo; es un trabajo
de wn consultor.

PRESIDENTE. El sefior Representante de la Argentina
también ha =solicitado que el discurso del sefior Representante
del Brasil sea ...
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SECRETARTO GENERAL  ADJUNTQ (Tsasc Maidsns). Del gefior
Secretarin Genaral. ' '

- PREGIDENTE. Del sefior fecretario Genersl ..., ambos.

Bisn: esté an proceso también.

Ofrezco la palabra al sefior Representante de Bolivia.
- Pedido de informes sobre 1a reunién del Grupo de Rio.
- Relevamiento de los temass gue estén pendientes.

- Agends de 1a Reunién de la Comisién Especial de Comercio.

Revresentscidén _de BOLIVIA (Antonio (éspedes). Sefior
Preaidente: yo habia pedido gue &l Comité de Representantes
viera la conveniencla de conelderar en su seno el tratamiento
que  merecid primero, en su condunto, las trascendenniags,
reparcusiones, ete.. de la Reunidn del Grupo de Rio reciente-
mente lleavada a cabo en la ciudad de Quito; pero, fundamental
y rparticularmente, vporgue tenemos entendido que en dicha
reunion se abordaron tépicos, aspeactos, que tienen que ver
directamente con la ALADI dentre del marco, dentro del eaquema
de la insftitucionalidad regional y que me refiere s expresio-
nes o declaraciones importantes con relascién a ese tema que no
es poalble dsjar de conocer.

Fze es el planteo gne gueria hacer. sefior Presidente.

(Eduardo Cabezas Molinm).
Hefior Presidente: yo aquiero, en primer lugar, hacer una
aclaracién para aevitar cualguier equivoco: mi presencia en mi
vafs fue més estrictamente de cardcter personal, mis no
oficial e indirectamente tuve algo que hacer en la Reunién del
Grupo de Riec, pero no oficialmente.

Con esa explicaciédn, sefior Preaidente, vo comparto
plenamente con 1lz preoccupscién manifestada por el sefior
Representante de Bolivia.

Egte es un tema que tuvo una enorme trascendencia dentro
de la 1ltima reunién de Quito del Grupo de Rio: los sspectos
institucionales, v eespecificamente relacionado con la ALADI y
con el SELA.

De ‘ta] manera que yno me comprometo aqui, ante el Comité
de Representantes, &a proporcionarles toda la informacidn que
se posea respecto del tratamiento que tuvo estos temas dentro
dal Grupn de Rio.
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Y debrn smefialar también. sefior Praesidente. qua fue un tems
propuesgto por la repreasentacién o el Canciller uruguayo, quién
tuve una participeacién muy importante cuando se analizaron
artos temas del marco institucional: o mea, es el futuro mismo
de log mecanismos ragionsles de integracidén. Hay una decizidn
miy concrata regpectn a la ALADI en el sentideo de que debs
rohustecerse, que debe ser el macanismoe adecuado pars la
articulacién y aconvergencia regional, para mds tarde lograr un
rroceso de integracién hemisférica.

Ile tal manera que egto colncide porgus un punto esmpencial
£8 la reestructuracién de la Secretaria General; ¥y en la
mafisna de& hoy hemoa tenido la suerte de recibir un importante
daocumento 4que ha circulado la Representacidén argentina al
veppacata de la reestructuracidn.

De tal manera que&, o tal como usted dijo, sefior Presiden-—
te, mi Representacidén no guislera gue epto aparezca entre
"otros asuntoz”, slno gque ses un tema muy especifico dentro de
la agenda del Comité de Representantes v en la préxima sasién
podamozg., 81 es8 que es el caso, entrar va a - discutir los
resultador, los mandatos de nuestros Cancillerses para partici-
ran an al Grupo de Rio.

De tal manera gue yo también ahi tengo gue referirme un
poco 8 las ohservacidn del mefior Representante de Brasil; esto
dal orden del dia para mi va sparejado a uns agenda permsnente
de - la integracién: hay algnnos temas que en determinado
momento aparecen en &) orden del dia. viene la silguiente
reanién v desaparecen y no hemos agotado el tratamiento del
tema:  hay algunos gue se van arrastrando pero de prontoe en el
orden del dia, gue yo comprendo la razén con la cual presenta
agi la Secretaris en consulta con el Comité de Representantes,
pero con este ejercicio de estos ordenes del dia, temas
fimdamentales se van perdiendo y nuncs més loe volvemos a ver.
Y #i hacemos un edjercicio v revisamos todos los ordenea del
dia de anteriores reuniones del Comité vamce 8 seleccionar
una serle de temas fundamentaleg que va no conatan. Yo no sé
sl se agotd su tratamiento, si se adoptd alguna resolucidén Lt
guedan en limbo.

De tal) manera que ese tema especifico qué plantea el
aafior Representante de Bolivia debe ser parte de la agenda del
(Cjomité de Revresentantes de aqui en adelante.

BRESIDENTE. Graciag, mefior Representante: se toma nota de
sue expresiones v la Presidencis agradece por anticipado ese
aporte que va & hacer: el relacionado ron las decisiones del
Grupo de Rio y que va a constituir un punto especifico de la
aganda de la proxima reunidn.
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En lo que respecta a log temas que han anedado pendientes
es prudente, entonces, solicitar a la Secretaria un releva-
miento de los temss que estin pendientes.

INA (Jeetis Sabra). En base =&
la informacidn recihids de nuestra Cancilleris. debo =sfinlar

qur en materia de perspsctiva de integracién regional vy
hemisférica se consgiderd, como lo sefialsd &l Representante del
Feuador, una propuesta del sefior Cancilier del Uruguay y en
resumen ha sido la propuesta la necesidad de utilizar Jos
organismos regionales existentes: SELA y ALADY, racionalizar-
los y fortalecerlos en provacho de los objetivos de la regién.
Y en ests materia se solicitd que me elabors una propussta
sobre las perspectivas de integracién regionsl Y hemiaférica,
incluyendo puntos de vista sobre la sstructura institucional
dal SEIA vy la ALADI, que sers pussto s consideracidn de la
Tréxima reunidén de Cancilleres en el mes de setiembre ds 1995

A raiz de esto, nosotros estamos simplemsente cumplimen—
tando uns resolucién, 201, en la cual me hablaba de 1la necesi-
dad de reestructurar la Secretaria. :

Fn busca de antecedentes, quisisra sefialar gue es impor-
tante que circule. la Secretaria, un documento publicado por
#)l Banco Interamericano de Desarrcllo., INTAl: "Reflexjones
sobre el papel de la ALADI frente 3 las perspectivas actuales
del proceso de integracién” del afio 1981, en &l cual &) Comité
de Representantes de 1a ALADI esonlicité al INTAL que considera-
ra la poeibilidad de reunir a diversos eapscialistas. Esto fue
en el -afio 1891 y recomiendo que ee reproduzca el primer
articulo de José Maria Aragao, que fue ex-director o subdirec-
tor del INTAL: "Tendencias actuales del proceso de integracidén
¥ nusvos campos de accién para la ALADI", elemento gque puede
servir de reflexién para este trabajo que tenemos que encarar
el Comité de Representantes sn funcién de este mandato. Yo
creo que lo ideal es gue esta estructuracidén o este estudio de
la estructura Institucional de la ALADI emane de 1a ALADI, vy
no emane de otro 6rgano. Creo que acd ez donde tendriamos que
hacer nuestro mayor esfuerzo.

PRESIDENTE. Graciase, sefior Representantes.

- - HILE (Augusto Bermidez Arancibia).
Sefior Presidente: quisiera saber si la Secretaria tilene alguna
idea, alguna apreciacidn de cudl es la agenda de la Comisién
Especial de Comercio que se reunird el 14 y 15. 81 hay algin
antecedente de cuidl es la orientacioén de esa reunién.

SECRETARICO GENERAL. La 1ltima vez que yo hablé con el

encargado de organizar ssa reunidn, ellos no tenian todavia
una agenda; pero quedd de mandarle lo més prontn posible. Asi
gue nos llegue, diastribuiremos a las Representacionass.
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~ PRESIDENTE. Gracias, zefior Secretario Geneval.

Bien, sefiores Representantes, no habiendo otro apunto que
tratar, e levanta la segidn.





